
 

 

厦门新能安科技有限公司 

关于保护和奖励违规违法举报人的规定 

Version：1.0    

1.目的 

为维护举报人的合法权益，鼓励合作伙伴（客户、供应商等）和社会人士依法举报违规、

违法犯罪行为，拓宽线索渠道，调动合作伙伴（客户、供应商等）和社会人士发现违规、

违法犯罪线索的积极性，维护公司利益和形象，坚持“合规合法，诚信共赢”的经营理念，

引导企业和个人行为合规，对侵害公司利益的行为加大查处、威慑力度，营造良好的商业

环境，根据厦门新能安科技有限公司（以下简称“Ampace”或“公司”）行为准则的有

关规定，结合公司实际情况，制定本规定。 

2.适用范围 

2.1 本规定适用于公司及各子公司、分公司、控股公司。 

2.2 本规定所称的违规、违法犯罪行为是指违反《Ampace 行为准则》和《商业道德政

策》、法律法规规定的商业贿赂类犯罪、侵害企业财产权益类犯罪、侵犯商业秘密犯罪，

违反竞业限制规定，失职、滥用职权等行为。 

3. 举报途径和方式 

3.1  CATL和 Ampace 行为准则委员会（以下简称“COC”）均设立举报电话专线、举报

邮箱，接受合作伙伴（客户、供应商等）和社会人士对涉嫌违规、违法犯罪行为进行投诉

或举报。 

Ampace 举报热线电话：0592-3958555； 

Ampace 举报邮箱：Ampace-COC@Ampacetech.com； 

CATL举报热线电话：199 5935 6699； 

CATL举报邮箱：CATL-COC@CATL.com。 

3.2  COC通过专门的举报邮箱联系举报人，答复举报人和领取奖励金时，应当核对举报人

身份。 



 

 

4. 举报线索处置 

4.1 COC 对举报线索进行评估，有明确的违规或违法犯罪事实，对公司造成损失或可能造

成损失的，COC应当给予立项。 

4.2 受理举报应当由专人负责，在专门地点或通过专门的邮箱、电话进行。 

4.3 举报线索应当专人并采用保密管理，未经COC负责人批准，任何人不得查看。 

4.4 举报材料应当存放于保密场所，严禁泄露举报内容、举报人的个人信息，严禁将举报

材料交给被举报人或被举报部门。 

4.5 举报线索经查证属实的，公司应当对积极提供线索、协助调查的举报人给予相应的物

质奖励。奖金原则上只奖励实名举报人，匿名举报人对案件的查处提供重要帮助，经

COC评估，可以给予适当的奖金。 

5. 举报奖励基金和奖励办法 

5.1 公司设立举报奖励基金，由 COC咨询办公室进行具体管理。 

5.2  COC应当根据所举报违规、违法犯罪行为的性质、情节和举报线索的价值等因素确定

奖励金额。单个案件奖金数额原则上不超过 100 万元人民币，有重大贡献并经过公司总裁

批准的除外。 

5.3 对多人联名举报同一事项的，实行一案一奖。对多人举报同一案件的，原则上奖励最

先举报或者对案件调查起主要作用的举报人。 

6. 举报人受诬陷或受打击报复的管理 

6.1 打击报复或指使他人打击报复举报人的，根据《Ampace 行为准则》给予严肃处理，

涉嫌违法犯罪的移送司法机关。 

7. 举报人的保障措施 

7.1 公司对主动举报违规、违法犯罪信息的客户、供应商等合作伙伴，提供保持合作权以

及额外奖励等保障措施。公司对主动举报并提供有价值线索的合作伙伴，提供豁免权及保

持合作权。 



 

 

7.2 无论相关单位是主动还是被动向 Ampace 员工及其关联人员提供不正当利益，如果相

关单位主动向 COC 说明情况，Ampace 将继续保持业务合作关系，并对所说明的违规责

任不予追究，免于处罚。 

7.3 如果 COC在调查过程中，相关单位积极配合调查并主动说明存在的问题，Ampace将

减轻追究其违规责任；在调查过程中如果主动提供 COC 所不掌握的违规、违法犯罪信息，

在公司权利范围内可免于处罚。 

8.本规定的最终解释权归于 COC，自公布之日起执行。 

 

厦门新能安科技有限公司 

2025年 1月 


